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Contrato nimero: 1.330.17.13-12971 de 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006537 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025; Registro
presupuestal RPC No. 5600092513 DEL 30 de septiembre de 2025 Apropiaciones: ITEM1:
121000/1 159/2-320202008/3533004050040000/PI35-102472/1/1/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y
DESA/Serviciosprestados/Gestion integral del Camb/REALIZAR EL SEGUIMIE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato: A

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300405 - Gestion integral del Cambio Climatico
META DE RESULTADO MR33004— INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS

CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO

CLIMATICO Y RESILIENCIA EN RUTA A LA DESCARBONIZACION
META DE PRODUCTO: MP3300405013206003— COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES

DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacién y adaptacién a la gestion integral del

cambio climatico en el Valle del Cauca.
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar un mecanismo de seguimiento, monitoreo, verificacion y

reporte de acciones de mitigacién/adaptacion

ELEMENTO PEP: PI35-102472/1/1/01/03
Realizar el seguimiento, monitoreo, verificacién y reporte de acciones desarrolladas para mitigar y

adaptar al Departamento al cambio climatico mediante un equipo profesional, técnico y asistencial.
Posicién Presupuestaria: 2.320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101 o BN TR R o
Objeto del contrato: - PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA

DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO — VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA.

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ /

Supervisor: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
C.C. 38.790.291: Teléfono: 3152641974

PABLO ARTURO PANTOJA PAREDES
Contratista: Ubicacion: PALMIRA -
C.C.1.113.646.647; Teléfono: 3186337005 ~

[OBIETNG PECINEORNE T e o e o B |
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Este Informe tiene como objetivo dejar copétancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en CUOTA 1/por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca
y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenlble

TIRAD) AR N1
MF ...! j ENTO DE

1 Representar a Ia Secretarla de Ambuente y Desarrollo Sostenlble
ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que se
requiera su apoyo en el marco del proyecto objeto del contrato. 2.
Brindar apoyo y acompafamiento a actores locales y territoriales en
la implementacion de practicas sociales, comunitarias y productivas
sostenibles que contribuyan al objetivo del proyecto y segun como
sea direccionado por la supervisién. 3. Coordinar actividades de

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones

Especificas SELET e 3 S b

Contrictuales. senS|blI|zac'|on, formacion y capacitacion dirigidas a actores cla\{e
como autoridades locales, comunidades y empresas sobre cambio
climatico y estrategias de resiliencia. 4. Seguir las directrices
impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

. oy fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-. i

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 4909, /
obligaciones especificas contractuales g acuerdo a lo programado

Porcentaje de en el plan de trabajo de la CUOTA 1: /

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la ggo,
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras Sin novedad

consideraciones

Compromiso Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

b T3 TR el 2R T e ]
ispensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.
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Representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible ante las diferentes mesas
de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo en el marco del proyecto objeto del
contrato.

Participo en la reunion del SIMAP realizada en la Direccion de Gestion de Medio Ambiente
(DGMA) de Palmira, orientada por la CVC bajo la direccion del funcionario Milton Reyes,
donde se abordaron las problematicas de invasion y aprovechamiento inadecuado de las
reservas forestales ubicadas en la via La Nevera; ademas, en la reunion se socializé el avance
en la identificacién de humedales en el municipio, pasando de dos a catorce registros,
destacando su importancia como reguladores ambientales y fuentes de.biodiversidad, y la
necesidad de continuar fortaleciendo su proteccion y conservacion.

Asistié al seminario “Semillas, calentamiento global y soberania alimentaria”, realizado en el
Museo del Oro de Palmira, donde se trataron temas sobre la conservacion de semillas nativas
y su papel en la preservacion de la biodiversidad y la soberania alimentaria de las
comunidades rurales; ademas, se presentaron variedades de semillas adaptadas a las
condiciones climaticas actuales, destacando su resistencia natural a plagas y enfermedades,
lo que disminuye el uso de agroquimicos y contribuye a la proteccién ambiental, la mitigacién
del cambio climatico y la promocion de practicas agricolas sostenibles.

Asistio a la socializacion y taller para la construccion del Plan de Accién para la Biodiversidad
de Cali, realizado en el Centro Cultural de la ciudad, con el propdsito de fortalecer las
estrategias locales para la conservacion y uso sostenible de |a biodiversidad, promoviendo
acciones para mitigar los efectos del cambio climatico y aumentar la resiliencia ambiental del
territorio; el encuentro conté con la participacién del DAGMA, |la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, la CVC, la Universidad del Valle y diversas organizaciones
comunitarias, que compartieron experiencias y propuestas orientadas a consolidar un plan
conjunto de proteccion de los ecosistemas urbanos y rurales, integrando la biodiversidad
como eje fundamental en la lucha contra el cambio climatico.

Brindar apoyo y acompanamiento a actores locales y territoriales en la implementacién de
practicas sociales, comunitarias y productivas sostenibles que contribuyan al objetivo del
proyecto y segun como sea direccionado por la supervision.

Participé en la Feria de Servicios “Volvamos mi Cali Bella", realizada en la Comuna 8, barrio
La Base, donde distintas secretarias, entidades distritales y organizaciones comunitarias
presentaron su oferta institucional para acercar la gestion publica a la ciudadania,
fortaleciendo la participacion, la inclusion social y el trabajo conjunto en beneficio de la
comunidad.

Asistio al Ill Encuentro Departamental de Bosques Urbanos, realizado en la Camara de
Comercio de Candelaria. Durante Durante el evento se abordaron los esquemas de
armonizacion territorial como herramientas clave para integrar los bosques urbanos en la
planificacion municipal y regional, garantizando su conservacion y manejo sostenible, tambien
se hablo de la importancia de estos espacios como infraestructura verde que contribuye a la
mitigacién y adaptacion al cambio climatico.
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Coordinar actividades de sensibilizacién, formacién y capacitacién dirigidas a actores clave

como autoridades locales, comunidades y empresas sobre cambio climatico y estrategias de
resiliencia.

Participé en la reunién realizada en la oficina de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, liderada por la funcionaria Nazly Vidales, donde se abordaron temas del Programa
de Cambio Climatico y se definieron los municipios y responsables asignados para garantizar
el control y funcionamiento de las mesas de trabajo; ademas, se destacé la importancia de
fortalecer la participacion municipal mediante el envio de oficios a las administraciones

locales, promoviendo la articulacién interinstitucional y territorial para consolidar estrategias
frente a los retos climaticos.

Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG-.

Asisti6 al seminario sobre el Sistema de Gestiéon Ambiental — Requisito NTC ISO 14001:2015,
realizado de manera virtual a través de |a plataforma Meet, donde se abordaron los aspectos
esenciales de la norma, como su objetivo, campo de aplicacién, requisitos legales y propdsito
general, orientados a fortalecer el desemperfio ambiental de las organizaciones mediante
sistemas eficaces de gestion; asimismo, se destacod la importancia de esta norma para
identificar y gestionar riesgos e impactos ambientales, promoviendo el cumplimiento
normativo, la mejora continua y la adopcién de practicas sostenibles que contribuyen a la
mitigacion del cambio climatico y al fortalecimiento de la resiliencia institucional.

Participé en la reunion virtual sobre el Cadigo de Integridad Etica, realizada por Meet vy
orientada por el funcionario José Sandoval, donde se trataron principios de ética institucional
y se resaltd la empatia como eje de las relaciones laborales y la atencion ciudadana,
promoviendo la transparencia, el respeto y la responsabilidad en el servicio publico.

O 0O 0 O

o}

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.
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Seguimiento administrativo seg a, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable /

de acuerdo con la naturaleza delcontrato: El contratista se acoge al decreto 1 del 2018, se
evidencia estar afiliado a IE EPS 8al i

ones YARL (POSITIVA).

wx;_,?.,.ﬁW* v Lok o i 13 o MLk LR N Lt x| i) :g' 5
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, B g po v i
avances,
pagos)
Valor inicial del p
contrato $10.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de 50
precios
Valor Total del
Contrato $10.000.000 /Y
Valor pagado $0

Valor causado que no
se ha pagado $5.000.000 ¢

Valor total ejecutado $5.000.000 4

NN

Valor saldo por
ejecutar $5.000.000 4
. Intereses moratorios $0

[SEGUIMIENTO FINANCIEROY CONTABLE . . .. ]
Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hape la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

puede agregar.

e
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@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

@® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

@® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
[SEGTIMIENTO JURIDICOS 15 e e S e S b N o o]

El contratista ha cumplido con el pago de Ios aportes Iegales de salud pensién y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de lalLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del artlculo 32dela Ley 80 de 1993

| INFORME SOBRE SANCIONES
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Fecha del préximo informe 31 / De OCTUBRE / De 2025
Para constancia de lo anterigr. firman la presente acta los que en ella intervinieron a los e
15 7~ |diasdelmesde | OCTUBRE fde 2025 7

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible

C.C. 38.790.291




